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Parte |

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2021-2023

PREMESSA

La legge n. 190 del 06/11/2012"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammimnézione” costituisce un forte segnale di attengion
del legislatore ai temi dell'integrita e della fpasenza dell’azione amministrativa, come presupost
per il corretto utilizzo delle risorse pubbliche.

La suddetta legge ha previsto I'adozione di misiireontrasto del fenomeno della corruzione nelle
pubbliche amministrazioni fra cui i piani di prezgne della corruzione, con l'intento di perseguire
I'obiettivo di ridurre casi di corruzione, aumergda capacita di scoprire tali casi e creare unesto
sfavorevole alla stessa. Si precisa che il conektborruzione preso a riferimento, in tale cordgbia
un’accezione piu ampia rispetto alle fattispecievigte nel Codice Penale. Esso, infatti, comprende
non soltanto I'intera gamma dei delitti contro labplica amministrazione disciplinati dal Codice
Penale, ma anche le situazioni in cui, a prescendklla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dellamministrazione, a causa’alaliso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Nel 2013 sono state emanate, come sviluppo degelanticorruzione alcune disposizioni legislagve
regolamentari destinate ad incidere sulle attidégli enti territoriali:

e 1l D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 con il quale si gaiordinati gli obblighi di pubblicita e traspamn
delle pubbliche amministrazionill D. Lgs. n. 39 dell’ 08/04/2013 finalizzato all’'ioluzione di griglie
di incompatibilita negli incarichi
“apicali” sia nelle amministrazioni dello stato dmeguelle locali (regioni, province e comuni), @xache
negli enti di diritto privato che sono controlld& una pubblica amministrazione;

 IID.P.R. n. 62 del 16/04/2013 codice di comportatoalei dipendenti pubblici che, rafforza i pririaii
trasparenza e introduce specifici obblighi;

Successivamente:

* La determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 coquiae I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)
ha aggiornato il PNA 2013 fornendo indicazioni gregive e chiarimenti rispetto ai contenuti dello
stesso.

* 1ID.Igs n. 50 del 18 aprile 2016 “Attuazione detlieettive 2014/23/UE, 2014/24/UE sull’aggiudicazso
dei contratti di concessione, sugli appalti pubbdicsulle procedure d’'appalto degli enti erogatui
settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti @ dervizi postali, nonché per il riordino dellssdplina
vigente in materia di contratti pubblici relativiavori, servizi e forniture”.

e Il D.lgs n. 97 del del 25 maggio 2016 “Revisionsamplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspzae correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 490
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, aiss€éell’'art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 14,
materia di riorganizzazione delle amministraziambipliche”.

» La delibera n. 831 del 3 agosto 2016 con la qualétdrita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha
approvato in via definitiva il PNA 2016.

* I D.Lgs n. 175 del 19/08/2016 “Testo unico in mé&teli societa a partecipazione pubblica”.

» |1l D.Ilgs56 del 19/04//2017Disposizioni integrative e correttive décreto legislativol8 aprile2016,n.
50"

» Ladeliberan. 1208 del 22/11/2017 * Approvaziorérdtiva dell’aggiornamento 2017 al PNA”.

« Infine sirichiamano le disposizioni contenute nebvo PNA approvato con deliberazione ANAC n.
1074 del 21 novembre 2018. Il Comune di S.Stefamer®®ha una popolazione inferiore ai 5.000
abitanti e potra avvalersi della facolta riconotidal PNA 2018.



1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEL LA CORRUZIONE

1.1 ELABORAZIONE DEL PIANO

La Legge 190/2012 e s.m.i impone (art. 1 comma titte le pubbliche amministrazioni di definire e

approvare:

a) un piano di prevenzione della corruzione che famisina valutazione del diverso livello di
esposizione degli uffici al rischio di corruzioneirdichi gli interventi organizzativi volti a
prevenire il medesimo rischio;

b) procedure appropriate per selezionare e formapendenti chiamati ad operare in settori

particolarmente esposti alla corruzione.

In attuazione della legge 190/2012 il Comune dbt&fano Roero ha adottato per il triennio 2019/2020

con deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 220Q17.

Il presente piano triennale di prevenzione dellaruzione contiene, in relazione alle prescrizioni

suesposte, sia I'analisi del livello di rischio ldéehttivita svolte, che un sistema di misure, pdoce e

controlli tesi a prevenire situazioni lesive petrsparenza e l'integrita.

Per espressa disposizione legislativa(art. 10 corBndel D.Lgs n. 33/2013), il piano deve essere

elaborato in “ collegamento con la formulazionatstgica ed operativa definita in via generale eh®

della performance e negli strumenti analoghi dgpaeamazione previsti per gli Enti Locali.

Il piano & di conseguenza collegato al Piano d@dieormance, al PEG, al Piano per la trasparenaa e

integrita (PTTI), parte integrante del presentepjd’'obiettivo del legislatore e stato quello déare un

unico strumento attraverso il quale gli stessi @ussano monitorare e controllare costantemente il

proprio operato.

La prevenzione della corruzione, intesa anche eatofto come lotta alla maladministration, trowva n

nuovo PNA 2016 un ulteriore elemento su cui opechre come la stessa Anac afferma, & rappresentato

dal legame tra DUP e PTPC.

Il piano é adottato dalla Giunta Comunale, su pstgpdel Responsabile della Prevenzione della

Corruzione ed é aggiornato annualmente, anchesia diéa verifica della sua attuazione.

1.2 LEFASI
Il Responsabile per la prevenzione della corruzigaentisce il monitoraggio interno degli obblighi
previsti dal presente piano, avvalendosi dei Resqaifi di area, con le seguenti modalita:

Overifiche in corso d’anno

Omonitoraggio e report
Le verifiche relative agli adempimenti previsti ldaligente normativa in materia di trasparenza del
presente piano vengono effettuate di nommaualmente contestualmente ai controlli interni ex
legge 213/2012Di dette operazioni viene redatto apposito verl@smesso al Nucleo di Valutazione.
Entro il 30 novembredi ogni anno ciascun Responsabile di area trasnadtiResponsabile per la
prevenzione della corruzione le proprie riflessienproposte, aventi ad oggetto gli esiti del
monitoraggio interno sulle misure previste dal preée Piano, nonché I'eventuale individuazione delle
nuove attivitd nelle quali € piu elevato il rischdo corruzione, indicando, altresi, le concreteurgs
organizzative da adottare dirette a contrastarschio rilevato. Qualora tali misure comportinagtle
oneri economici per I'Ente, le proposte dovranmticare la stima delle risorse finanziarie occotrent
Entro il 30 dicembre di ogni anno il Responsabile per la prevenziondadebrruzione, anche sulla
scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del pdente comma, elabora il Piano di prevenzione della
corruzione, recante lindicazione delle risorseaffiriarie e strumentali occorrenti per la relativa
attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giagamunale.
La Giunta comunale approva il Piano triennale eittB1 gennaiodi ciascun anno, salvo diverso altro
termine fissato dalla legge.
Il Piano, una volta approvato, viene pubblicatddrma permanente sul sito internet istituzionalé de
Comune in apposita sottosezione all'interno dilgudnominata “Amministrazione Trasparente”. Altri
contenuti. Corruzione.
Nella medesima sottosezione del sito viene pultbliGacura del Responsabile, entrib5ldicembredi
ciascun anno, salvo diverso altro termine fissatitadegge, la relazione recante i risultati delita
svolta.



Il Piano puo essere modificato anche in corso d'asn proposta del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, allorché siano state accertaeifiiative violazioni delle prescrizioni ovvero @udo
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi odifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione

1.3 ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ED ESTERNO
CONTESTO INTERNO: La struttura organizzativa del Comune di S. Stefano Roero

I Comune di S. Stefano Roero esercita le funzehé attivita di competenza sia attraverso i propri
uffici, e sia attraverso la partecipazione a cazis@ocieta, e altre organizzazioni strumentalioselo
scelte improntate a criteri di efficienza e di &ditia. L’'organizzazione degli uffici e del persenah
carattere strumentale rispetto al conseguimentdi cegpi istituzionali e si informa a criteri di
autonomia, funzionalitd, economicita, pubblicitatrasparenza della gestione, secondo principi di
professionalita e di responsabilita. L'assetto nigeativo € determinato in linea alla funzioni dii d
Comune e titolare ed ai programmi e progetti defiiAinistrazione con particolare riferimento al Piano
Esecutivo di Gestione.

La struttura organizzativa del Comune di S. Stef@oero € articolata allo stato attuale in 4 Aree:

AMMINISTRATIVA
FINANZIARIA
ELETTORALE - ATTIVITA’ PRODUTTIVE

TECNICA

CONTESTO ESTERNO:

Gli elementi rilevanti ed utili per le consideraziali carattere generale del contesto locale dit&ano
Roero sono contenuti nel DUP relativo al trienni2-2022, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 17 del 29/06/2020, cui si rinvia.

In relazione agli eventi di maggiore rilevanza sfiemmente di carattere penale, nel Comune di
S.Stefano Roero:

« almeno negli ultimi vent’anni (periodo di cui si h@emoria certa, documentale ed ambientale),
non risulta che alcun dipendente od amministragigestato condannato per reati contro la
pubblica amministrazione o reati ad alto allarmeiae, né é stato sottoposto, per reati della
stessa indole, a procedimento penale;

* nello stesso periodo, non consta che abbiano duotg, a carico di soggetti appaltatori di
opere, servizi, forniture o concessionari di bersieovizi, procedimenti per corruzione, turbata
liberta degli incanti od altri reati di rilievo dig@imbito di interesse;

» s'e svolta, negli anni, l'ordinaria attivita di ik edilizia da parte degli uffici competenti
(ufficio tecnico e polizia locale), con notizie #ato edilizio alla Procura della Repubblica di
Asti; tale attivita di polizia non fa ritenere chagll’ambito territoriale sommarivese, si
consumino reati di rilevante gravita in tale ambiié € da pensare — dato I'alto livello di
“controllo sociale diffuso” sulle irregolarita etdile caratteristico delle realta piemontesi minori
— che possano perpetrarsi, in questo contesto,otiizzlazioni abusive selvagge ed il
complessivamente alto stato di irregolarita nono sedilizia ma addirittura urbanistico
territoriale che caratterizza altre realtad nazional

Per quanto concerne lI'inquadramento generale deitfieni di diffusione della criminalita con le sue
penetrazioni nella pubblica amministrazione, svidrai dati contenuti nella “Relazione sull’attivit
delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine eclid sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata” trasmessa dal Ministero degli intdthifebbraio 2016 Doc. XXXVIII n.3 Tomo. 1



14 | SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE

| soggetti che concorrono alla prevenzione dellauzione all'interno del Comune di S. Stefano Roedo
i relativi compiti sono:

a) Giunta Comunale:

adotta il Piano Triennale della prevenzione delbaruzione e i suoi aggiornamenti (art. 1,
commi

8 e 60, della Legge n. 190/2012);

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere gaale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione;

propone lo stanziamento delle risorse economichessarie ad attuare il Piano.

b) Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione

elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorraeip

svolge i compiti indicati nella circolare del Digianento della funzione pubblica

n. 1 del 2013 e i compiti di vigilanza sul rispettelle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita (art. 1 L. n. 190/2012; art. 15 @4. n. 39/2013); elabora la relazione annuale
sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazi¢ae. 1, comma 14, della L. n. 190/2012);
coincide, di norma, con il Responsabile della Taaspza e ne svolge conseguentemente le
funzioni (art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013);

per il Comune di S. Stefano Roero &€ nominato fiigjlaa del Segretario comunale.

c) tutte le posizioni organizzative per I'area di risgettiva competenza:

svolgono attivita informativa nei confronti del Ressabile per la prevenzione della corruzione,
dei referenti e dell’'autorita giudiziaria (art. T6Lgs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del
1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 3R.E.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 D.lhg4.65 del 2001);

assicurano l'osservanza del Codice di comportamersgificano le ipotesi di violazione;
adottano le misure gestionali, quali I'avvio di pedimenti disciplinari, (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n
165 del 2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della I. n.190 del 2012);

d) il Nucleo di Valutazione:

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenz della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita antioazione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 D.Lgs. n. 33 del 2013

esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato da ciascuna amministrazione
(art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001);

e) I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D.:

svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito delbropria competenza (art. 55 bis D.Lgs. n. 165
del 2001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confraell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n.

3 del 1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del 1994;381 C.P.P.);

propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

f) tuttii dipendenti del’amministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della L. n. 190 del 2012);
segnalano le situazioni di illecito al proprio dente o allU.P.D. (art. 54 bis del D.Lgs. n. 165
del 2001); segnalano casi di personale conflitimtéiressi (art. 6 bis L. n. 241 del 1990; artt 6
7 Codice di comportamento);



g) i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
« osservano le misure contenute nel P.T.P.C;
« segnalano le situazioni di illecito (Codice di cartpamento)
« sono soggetti al codice di comportamento
+ rispettano le disposizioni in materia di pattordegrita

1.5 LE RESPONSABILITA
O Del Responsabile per la prevenzione.
A fronte dei compiti che la legge attribuisce apensabile sono previste consistenti responsahilita
caso di inadempimento, in particolare all’art. dmnena 8, della L. n. 190 e all’art. 1, comma 12|alkl
n. 190.
L'art. 1, comma 14, della stessa Legge, individua dlteriori ipotesi di responsabilita:
- una forma di responsabilita dirigenziale ai seedliat. 21, D.Lgs. n. 165 del 2001 che si
configura nel caso di: “ripetute violazioni dellésure di prevenzione previste dal piano”;
- una forma di responsabilita disciplinare “per onoesantrollo”.

« Dei dipendenti per violazione delle misure di prevezione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corriziatiottate nelle singole amministrazioni e trashede
P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipeine, dunque, sia dal personale che dai respilinsab
(Codice di comportamentolta violazione delle misure di prevenzione previsi@ piano costituisce
illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, L. n. 190).

» Delle posizioni organizzative, per omissione totale parziale o per ritardi nelle pubblicazioni
prescritte.
L'art. 1, comma 33, L. n. 190 stabilisce che la n@a o incompleta pubblicazione, da parte delle
pubbliche amministrazioni, delle informazioni di elcomma 31:
- costituisce violazione degli standard qualitatidieconomici ai sensi dell'articolo 1, comma 1,
del D.Lgs. n. 198 del 2009;
- va valutata come responsabilita dirigenziale asiséell'art. 21 del D.Lgs. n. 165 del 2001;
- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contersutgli strumenti informatici sono sanzionati a
carico dei responsabili del servizio.

1.6 COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE
La lotta alla corruzione rappresenta oipiettivo strategico dell’albero della Performance che I'ente
locale attua con piani di azione operativi; per tabtivi gli adempimenti, i compiti e le respondéhi
del Responsabile anticorruzione e dei singoli resgbili vanno inseriti nel ciclo della performante.
determinazione n. 12/2015 di A.N.A.C. all'art. 2ghragrafo “Integrazione delle misure di preveneion
della corruzione con le misure organizzative valta funzionalita amministrativa” raccomanda cle “
misure di prevenzione della corruzione devono essexdotte, sempre, in obiettivi organizzativi ed
individuali assegnati agli uffici e ai loro dirigéin Cio agevola I'individuazione di misure ben ahé in
termini di obiettivi, le rende piu effettive e \femabili e conferma la piena coerenza tra misure
anticorruzione e perseguimento della funzionali@nainistrativa.
Il Sistema, il Piano e la Relazione della perforogasono pubblicati sul sito istituzionale.
Il Piano della performance € un documento progratisman cui sono esplicitati gli obiettivi strategi
gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diver ambiti di intervento. Esso e I'elemento cardited
processo di programmazione e pianificazione, ptodotale dei processi decisionali e strategicirdaf
dagli organi di indirizzo politico e punto di pami& e di riferimento per la definizione, I'attuazéoe la
misurazione degli obiettivi e per la rendicontagatei risultati.

Si prevede dunque per I'anno 2020 l'inserimentoldettivi strategici assegnati al Responsabilelaer
prevenzione della corruzione e alle P.O., contersgpecifiche iniziative in materia di prevenzione
corruzione.



2.AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIO  NE DELLA CORRUZIONE

2.1 MAPPATURA DEL RISCHIO (Allegato A)

Le aree a rischio di corruzione comuni (art. 1 camn comma 9 lett. “a”), sono individuate nelle
seguenti:

e Acquisizioni e progressioni del personale:

» Approvvigionamenti;

« Provvedimenti ampliatici della sfera giuridica distinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario;

* Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkstinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

* Gestione del territorio

Per ognuna di queste aree si & provveduto ad thdive il processo, il rischio specifico conness$a al
singola area, i servizi interessati ed i dipendeaitivolti nel processo.

Le aree sono inoltre distinte per sottocategoristpuper facilitare I'ambito di individuazione dichi
connessi all’attivita o alla funzione ed il perslendiversamente coinvolto nel processo.

Per ognuna di queste aree sono stati analizzatnigbicocessi specifici che si ritiene siano a prettb

ed immediato rischio di corruzione, riservandosiadipliare la mappatura delle aree e dei processi
sensibili ad una successiva e attenta analisi.

1) Aree acquisizioni e progressioni di personale
a) Conferimento di incarichi di collaborazione
b) Progressioni di carriera
¢) Reclutamento del personale
2)Aree approwigionamenti
a)Programmazione
b)Progettazione
c)Selezione del contraente
d)Progettazione-predisposizione bando
e)Espletamento gara d’appalto-selezione del conteaent
f)Altre procedure di affidamento
g)Esecuzioni del contratto
h)Rendicontazione del contratto
3)Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
a)Attivita di controllo
b)Provvedimenti di tipo autorizzativo/dichiarativo
c)Provvedimenti di tipo concessorio
4)Area provwedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
a)Attribuzione di vantaggi economici di qualunque gena persona ed enti pubblici e privati
b)Concessione ed erogazione di sovvenzioni, cartribussidi, ausili finanziari
c)Gestione economica del personale
d)Gestione giuridica del personale
5) Area gestione ddl territorio
a) Varianti specifiche
b)Piani attuativi
c)Convenzione urbanistica
d)Convenzione urbanistica (individuazione delle OQ.)



2.2

2.3

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

L'analisi del rischio consiste nella valutazionellaleprobabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio produce (probabiliténgehtto) per giungere alla determinazione del lovel
di rischio. Il livello di rischio é rappresentata dn valore numerico. La probabilita di accadimettito
ciascun rischio e valutata prendendo in considengzie seguenti caratteristiche del corrispondente
processo:
» Discrezionalita, rilevanza esterna, complessivitdpre economico, frazionabilita, efficacia dei
controlli;

L’impatto e stato considerato sotto il profilo:
» Organizzativo, economico, reputazionale e sull'irgina.

Per ogni processo € stata elaborata una schedagtesonto della metodologia proposta all'intereb d
Piano Nazionale Anticorruzione, per la valutazidegrischio.
Il rischio e stato cosi suddiviso: Basso

con valori inferiori a 4

Medio con valori tra 4,01 a 6
Alto con valori superiori a 6,01

L attivita di identificazione dei rischi & svolta il coinvolgimento dei responsabili di posizione
organizzativa per I'area di rispettiva competenza it coordinamento del responsabile della
prevenzione.

GESTIONE DEL RISCHIO
La fase di trattamento del rischio consiste neliduare e valutare delle misure che debbono esser
predisposte per neutralizzare o ridurre il risciibfine di neutralizzare o ridurre il livello digchio,
debbono essere individuate e valutate le misupFalienzione. L'individuazione e la valutazione dell
misure & compiuta dal Responsabile per la prevaezioon il coinvolgimento delle posizioni
organizzative per le aree di competenza, identiicaannualmente le aree “sensibili” di interventio s
cui intervenire.
Le decisioni circa la priorita del trattamento ashno essenzialmente sui seguenti fattori:
- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiokela priorita di trattamento;
impatto organizzativo e finanziario connesso affiementazione della misura.
Le misure di contrasto intraprese/da intraprendis#ente sono riepilogate di seguito nel presente
documento. Le misure proposte sono quelle contenetepiano nazionale di prevenzione della
corruzione, a queste misure sara possibile agginagielle altre nel corso di validita del piano.
La gestione del rischio si completa con la sucwassizione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio tenendo contdlglenisure di prevenzione introdotte e delle azioni
attuate.
Essa sara attuata dai medesimi soggetti che paatexiall'intero processo di gestione del rischio in
stretta connessione con il sistema di programmazgocontrollo di gestione.

3.LE MISURE DI CONTRASTO

3.1

| CONTROLLI INTERNI
A supporto del perseguimento degli obiettivi dedqemte piano, e da considerare il sistema deiaibntr
interni che I'ente ha dovuto approntare in attuagidel D.L. 10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgemti
materia di finanza e funzionamento degli enti teri@li, nonché ulteriori disposizioni in favore e
zone terremotate nel maggio 2012", poi convertitbégge 213 del 7 dicembre 2012.
A tal fine é stato approvato il Regolamento deitaalh interni da parte delllUnione denominata Roer
Tartufo ed Arneis di cui il Comune di Santo Stef&a®ero fa parte.

In particolare rilevante, ai fini dell’analisi delldinamiche e prassi amministrative & il controllo
successivo sugli atti che si colloca a pieno titiobo gli strumenti di supporto per l'individuazior
ipotesi di malfunzionamento, sviamento di poteebosi, rilevanti per le finalita del presente piano

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Servizio Controlli Interni
PERIODICITA’: Controllo trimestrale



DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni
Report risultanze controlli

3.2 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 é stato pulaltdicl DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad dgget
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblicggme approvato dal Consiglio dei Ministri I'8
marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 266 “Norme generali sullordinamento del lavoro
alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
Il nuovo Codice,completa la normativa anticorrueiorelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L.
190/2012, sulla base delle indicazioni fornite ' @SE in tema di integrita ed etica pubblica, defido
i comportamenti dei dipendenti delle amministrazipabbliche i quali dovranno rispettare i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buornandotta.
Il campo di applicazione delle disposizioni contienmel Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici si amplia: i destinatari della materia nemno piu soltanto i dipendenti di tutte le pubtdic
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del @4. n. 165/2001, ma anche, per quanto compatibile,
tutti i collaboratori o consulenti con qualsiagididi contratto o incarico e a qualsiasi titoltitalari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta cobbarazione delle autorita politiche e tutti i coltetori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o rsgi che realizzano opere in favore
del’'amministrazione. La violazione delle disposigt del Codice, fermo restando la responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del digente, & fonte di responsabilita disciplinare datz
all'esito del procedimento disciplinare, nel ridpetlei principi di gradualitd e proporzionalita ldel
sanzioni. L'amministrazione, contestualmente alidoscrizione del contratto di lavoro o, in mananz
allatto di conferimento dell'incarico, consegnaf& sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del Codice di comportame
Le previsioni del Codice sono state integrate eifipate dal Codice di Comportamento Comunale.
I Comune di S. Stefano Roero, ha pubblicato il iCedli comportamento dei dipendenti pubblici sul
proprio sito web istituzionale, sulla rete Intrapdb ha altresi inviato a tutto il personale digemte.
Per cio che riguarda i collaboratori delle impreke svolgono servizi per I'amministrazione, il Carau
di S. Stefano Roero si impegna a consegnare cepiaatliice di comportamento dei dipendenti pubblici
a tutte le imprese fornitrici di servizi in sedestipula del contratto con le medesime.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzionbadeorruzione
Posizioni Organizzative U.P.D.
DOCUMENTI: Codice di Comportamento Comunale e ss.mm

3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO
Strumento particolarmente rilevante € quello retatil monitoraggio dei termini del procedimentoe ch
ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della leg§6/2012 costituisce uno degli obiettivi del PiaAofini
del monitoraggio dei termini di conclusione deigedimenti ciascuna P.O. dovra comunicare i rigultat
al Segretaripentro il 15 gennaio di ogni anno

L’'obbligo di monitoraggio € divenuto ora piu strearge dal momento che la legge 190 del 6 novembre
2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il nirsiggio periodico, la tempestiva eliminazione @lell
anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sieb istituzionale di ciascuna amministrazione

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto deiitérdel procedimento costituiscono un segnalendi u
possibile malfunzionamento, che va non solo moaitoma valutato al fine di proporre azioni corretti

RESPONSABILITA’”: Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
PERIODICITA: Annuale
DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti aggiornato
Report risultanze controlli

3.4 LA FORMAZIONE
La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministnaizia prestare particolare attenzione alla
formazione del personale, considerandola uno dgglimenti principali per la prevenzione della
corruzione. L’aspetto formativo deve definire leoha prassi per evitare fenomeni corruttivi attragar
principi della trasparenza dell’attivita amminisiva, le rotazioni dei funzionari — laddove poskibi e
la parita di trattamento. L'obiettivo & di creangirgdi un sistema organizzativo di contrasto fondato
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sulle prassi amministrative sia sulla formazionkpdesonale compatibilmente con le risorse finamzia
dellEnte e anche al fine di assegnare caratteretuhlita alle giornate formative potranno essere
incaricati esperti in materia, per organizzare ongiu giornate formative rivolte a tutto il perséa
comunale o, piu specificamente, quello piu esp@stischio oppure, piu agevolmente, favorire la
partecipazione a seminari on line con la preserddaR#&sponsabile Anticorruzione con compiti di
controllo ed integrativi delle lezioni fornite.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzion#adeorruzione
Posizioni Organizzative

PERIODICITA:  Annuale

DOCUMENTI: Piano formativo

3.5 ROTAZIONE DEL PERSONALE
Visto che il Comune di Santo Stefano Roero & ure gmivo di dirigenza con sole Posizioni
Organizzative ai sensi degli art. 8 — 11 del CCNL331L999, non e ragionevolmente applicabile la
soluzione della rotazione tra i responsabili degatia D, poiché di nhorma sono titolari di PO.

L'alternanza verrebbe nel caso specifico a far mendel tutto il requisito della professionalitdlae
continuita della gestione e non ultimo il titolo studio specifico per I'espletamento dell'incaridale
difficolta, data I'esiguita del personale, si esteranche al personale inquadrato in categoria “C”".
Esigenze insuperabili di funzionalita e di garand& servizi impongono, piuttosto, una fungibilita
almeno parziale sui vari servizi al fine di ovviaagli eventi di assenza per malattia od altri fatti
personali che — allorché si verificano — creanadiiani di vera criticita.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenziontadeorruzione
Posizioni Organizzative

3.6 INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI D IRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delsigdilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della legg

190/2012, prevedendo fattispecie di:

« inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporaneanteire gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati gtedal capo | del titolo 1l del libro secondo del
codice penale, nonché a coloro che abbiano svottarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati da pubbliche ammiragioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati compondntrgani di indirizzo politico (art. 1, comma 2¢t.

9);

« incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cungieonferito I'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentorioudidici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cagiahenti di diritto privato regolati o finanziatalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incaricosvolgimento di attivita professionali ovvero
I'assunzione della carica di componente di orgaimdikizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate aif@dmento di incarichi da parte dell’Ente devono

essere precedute da apposita dichiarazione sbitdél designato o del nominato, della quale in

ragione del contenuto dell'incarico deve essereerdas l'insussistenza di cause o titoli al suo
conferimento.

Tali dichiarazioni sono pubblicate su sito istituzile dell’Ente nell'apposita sezione “Amministi@aze

Trasparente”. Il conferimento degli incarichi & @opagnato dalla pubblicazione anche del “curriculum

vitae”.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Regolamento uffici e servizi
Codice di comportamento

11



3.7 ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO D | LAVORO
| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizieanno esercitato poteri autoritativi 0 hegozpsr
conto dell’ente non possono,nel triennio succesallacessazione del rapporto con 'amministrazione
avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subotdinan i soggetti privati che sono stati destiriatar
provvedimenti, contratti o accordi.

L'Ente attua I'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, &5 introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190, come
modificato dall’art. 1, comma 42 lettera I) delegye 6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto dsigue
norma quale clausola da inserirsi nei bandi di gargena di esclusione dellimpresa (operatore
economico) la quale si impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA’ Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
DOCUMENTI:  Procedure di affidamento/Contratti

3.8CONTROLLI SU PRECEDENTI PENALI Al FINI DELL’ATTRIBU  ZIONE DEGLI INCARICHI E
DELL’ASSEGNAZIONE AD UFFICI

Ai fini dell'applicazione degli artt. 35-bis del Dgs n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. lomena 46,
della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. 39/2013, I'Amistrazione Comunale € tenuta a verificare laisteszza di
eventuali precedenti penali a carico di dipendefttidei soggetti cui intendono conferire incaricbile seguenti
circostanze

- all'atto della formazione delle commissioni perffidamento di commesse o di commissioni di
CONCOorso;
- all'atto del conferimento degli incarichi amminggivi di vertice/funzionario responsabile di
posizione organizzativa,
- all'atto dell'assegnazione di dipendenti dell'ardigettiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.L§85/2001;
- immediatamente, con riferimento agli incarichi ganferiti e al personale gia assegnato.
L’accertamento dovra avvenire mediante dichiarazisostitutiva di certificazione resa dall'interdssaei
termini e alle condizioni dell’art 46 del DPR n.42800.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violaz@delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’'att7 del D.Lgs n.
39/2013. A carico di coloro che hanno conferitcaichi dichiarati nulli dovranno essere applicaeénzioni di
cui all'rt. 18 dello stesso D.Lgs.

Qualora all'esito della verifica risultino a caridel personale interessato dei precedenti penali glitti sopra
indicati, ’Amministrazione si astiene dal conferifincarico o dall'effettuare I'assegnazione apalie misure
previste dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 provvedeonferire I'incarico o a disporre I'assegnazioeeconfronti
di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesel corso del rapporto, il responsabile dellavgmgione
effettuera la contestazione nei confronti dell'resato, il quale dovra essere rimosso dall'inoasiassegnato ad
altro ufficio.

3.9 PATTIDIINTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d'integrita ed i protocolli di legalita rapgsentano un sistema di condizioni la cui accett&zio
viene configurata dalla stazione appaltante comesypposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di &ppiélpatto di integrita € un documento che lzistae
appaltante richiede ai partecipanti alle gare enpéte un controllo reciproco e sanzioni per il casoui
gualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. &fta quindi di un complesso di regole di comportatme
finalizzate alla prevenzione del fenomeno corrottes volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.
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L'Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.1120n. 190 prevedendo una specifica clausola da
inserire nei bandi di gara e/o lettere d'invitoigevede che il loro mancato rispetto costituisusa
d’esclusione dal procedimento di affidamento dehtdto. | Patti di integrita sono previsti per le
procedure d’appalto il cui importo & superiore &80 euro. A tal fine viene approvato l'allegato B.

RESPONSABILITA’ Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
DOCUMENTI:  Procedure di affidamento/Contratti

3.10 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

L'articolo 54-bis del (D.Lgs. n.165 del 2001), peele un vero e proprio sistema di garanzie pepimiente
che segnala illeciti, e stabilisce, che, coluiubtg, nell'interesse dell'integrita della PA edbnona fede, segnali
al responsabile della prevenzione della corruzide#’ente o Autorita nazionale anticorruzione o @mac
all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, é@ndotte illecite o di abuso di cui sia venuto aastenza, in
ragione del suo rapporto di lavoro, non possa esger motivi collegati alla segnalazione- soggatt® sanzioni,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottopastdire misure organizzative che abbiano un effettgativo sulle
condizioni di lavoro.

La tutela viene estesa anche ai collaboratori deniucon qualsiasi tipologia di contratto o di@mico, nonché
ai lavoratori e ai collaboratori a qualsiasi titalbimprese fornitrici di beni o servizi e che iigahno opere in
favore della PA.

Il legislatore ha quantificato il concetto di buofeme del dipendente, prevedendo che pud conssildede, il
comportamento del dipendente che effettua una &etioae circostanziata nella ragionevole convingjon
fondata su elementi di fatto, che la condottaitéesegnalata si sia verificata. La buona fedeeviesclusa qualora
il segnalante abbia agito con colpa grave.

L’eventuale adozione di misure discriminatorie com@no I'applicazione da parte dellAnac di unazane
amministrativa pecuniaria, a carico del responeattd 5.000 a 30.000 euro, fermi restando gli ahofili di
responsabilita. Inoltre I’Anac applica la sanzi@meministrativa da 10.000 a 50.000 euro a caricoegglonsabile
che non svolga le attivita di verifica e analisilelsegnalazioni ricevute.

La tutela del dipendente che segnala illeciti $emde anche nell’ambito processuale. Nel caso dironesso
penale, l'identita del segnalante & coperta dalesedn base alle previsioni dell’art. 329 del amldi procedura
penale. Nel caso di attivazione di un procedimgm@oaccertamento di responsabilita amministratwatabile,

l'identita non puo essere rivelata fino a conclosiodella fase istruttoria. Nel caso di un procedime
disciplinare, I'identita non pud essere segnalatendo la contestazione dell’addebito si fondi scegtamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazioneclha se conseguenti alla stessa. Se la segnalaziodépensabile
per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sdilizzata ai fini del procedimento disciplinard@m presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione dellaidertita. La tutela del dipendente segnala illesitestende
anche alle previsioni in materia di accesso chiamesescluse per espressa disposizione normativa.

Nel caso in cui all'esito del processo (penale taoite o disciplinare) si accerti I'infondatezzdldesegnalazione
e che la stessa non é stata effettuata in buoreg fledegnalante € sottoposto a procedimento diisaie, al
termine del quale, puo essere irrogata la misurazisaatoria anche del licenziamento senza preavviso

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dalllaministrazione o dall’ente comunque sono nulliséignalante
licenziato ha diritto alla reintegra nel posto d@vdro o al risarcimento del danno. Le tutele invaoa sono
garantite nel caso in cui, anche con sentenzaidiopgrado, sia stata accertata la responsabilitéalpedel
segnalante per i reati di calunnia o diffamazioneomunque reati commessi con la denuncia del nadesi
segnalante ovvero la sua responsabilita civilecasi di dolo o colpa grave.

Per assicurare che lo strumento della segnalaziatedla denuncia venga effettivamente utilizzatéegislatore
ha modificato anche le disposizioni relative albéigo del segreto d'ufficio, aziendale, professienacientifico
e industriale prevedendo che il perseguimento iddfesse dell'integrita delle amministrazioni, obé la
prevenzione e la repressione delle malversaziawstitoisce giusta causa di rivelazione di notizeparte
dall'obbligo di segreto d'ufficio. E’ necessariorpeche la rivelazione non avvenga al di fuori dehae di
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comunicazione espressamente previsto e che nomganen modalitd eccedenti rispetto alla finalita
dell’eliminazione dellillecito.

3.11 OBBLIGHI DI TRASPARENZA
Questa misura € esplicitata nel programma trienpafela trasparenza e lintegrita che ai sensi del
D.Lgs. 96/2016 é una sezione del PTPC (allegato C).

3.12 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’

Al fine di disegnare un’'efficace strategia anticaione, 'Amministrazione realizzera delle forme di
consultazione, con il coinvolgimento di cittadindeorganizzazioni portatrici di interessi collettiai fini
della predisposizione del prossimo P.T.P.C., ddlffusione delle strategie di prevenzione piantiéca
nonché sui risultati del monitoraggio sull'implent&zione delle relative misure.

Poiché uno degli obiettivi strategici principali lidezione di prevenzione della corruzione € quello
dell’emersione dei fatti di cattiva amministrazio@eli fenomeni corruttivi, € particolarmente importe il
coinvolgimento dell’utenza e l'ascolto della citta@hza. In questo contesto, si collocano le azdini
sensibilizzazione, che sono volte a creare diatmgol’esterno per implementare un rapporto di fideche
possono portare all’emersione di fenomeni corrudtitvimenti “silenti”.
RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenziondladeorruzione

Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: piano anticorruzione
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Parte Il
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA’ 2021/2023

1.PREMESSA — Accesso Civico

Nel corso del 2012 e del 2013 il Legislatore harapgto la legge 6 novembre 2012 , n. 190 ( Dispasiper la
prevenzione e la repressione della corruzione Eilldghlita nella P.A) e il D.Ilgs 14 marzo 2013 33 (
Riordino della disciplina riguardante gli obblighi pubblicita, trasparenza e diffusione di informoak da
parte delle P.A). Nel 2016 il medesimo legidlatba approvato il D.Lgs 25 maggio 2016 n. 97, cainle
due precedenti norme sono state modificate e stcapdi.

Il D.Lgs n.97/2016, cosiddetto “ Freedom of Infotroa Act” (FOIA), ha apportato rilevanti innovazipsia per
guanto riguarda I'ambito soggettivo di applicazisreenella razionalizzazione degli obblighi di plitdzione
vigenti mediante la concentrazione e la riduzioeglicbneri gravanti sulle pubbliche amministrazioni

Il presente programma della trasparenza é statitoetendo conto degli indirizzi impartiti dallalitberazione
Anac n. 1310 del 28 dicembre 2016, che reca lecazitni sull’attuazione degli obblighi di pubbliit
trasparenza e diffusione di informazioni. Tali ifelii sono di particolare utilita, specie alla ludel fatto che il
D.Lgs. n. 97/2016 ha introdotto alcune significatinovita intervenendo, con abrogazioni o integrszieu
diversi obblighi di trasparenza. Tra le modifichecdrattere generale di maggior rilievo, ad esempio rileva
I' introduzione del nuovo istituto dell'accesso iciv generalizzato agli atti e ai documenti deterdalle
pubbliche amministrazioni e l'unificazione, fraHrogramma triennale di prevenzione della corruziemgiello
della trasparenza (PTPCT), come gia indicato migldera n. 831/2016 dell ‘Autorita PNA 2016.

Nella seguente tabella sono schematizzate le vigpotogie di accesso in accordo con le definiziotilizzate
dallANAC

Tipologia Legittimati Peculiarita

Accesso ai documenti
amministrativi art. 22 e ss. L.
241/1990

| titolari di un interesse diretto,
concreto e attuale, corrispondent
ad una situazione giuridicamente
tutelata e collegata al documento
quale e chiesto l'accesso

Non sono ammissibili istanze di
2 accesso preordinate ad un contra

generalizzato dell'operato delle
ghubbliche amministrazioni

Non sono accessibili le
informazioni in possesso di una
pubblica amministrazione che no
abbiano forma di documento
amministrativo

L'istanza deve essere motivata

A seguito dell'entrata in vigore de
FOIA non esiste piu la distinzioneg
tra accesso formale ed accesso
informale introdotto dal DPR n.
184/2006. La tipologia di accessa
informale e ricompresa nella piu
generica previsione normativa
dell'accesso generalizzato

Accesso civico cd “semplice” art.
5,c. 1, D.Lgs 33/2013

Chiunque, indipendentemente dall®ocumenti, informazioni o dati pe

titolarita di situazioni
giuridicamente rilevanti

Cui sussiste in capo
allAmministrazione I'obbligo di
pubblicazione

L'istanz: di access nor richiede
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motivazione alcuna

L'accesso € gratuito, salvo il
rimborso del costo effettivamente
sostenuto e documentato dalla PJA.

Accesso civico cd “generalizzato’} Chiunque, indipendentemente dalld utti i documenti, informazioni o
art. 5, c. 2, D.Lgs. 33/2013 titolarita di situazioni dati detenuti dalle pubbliche

1SY

giuridicamente rilevanti amministrazioni, ulteriori rispetto
quelli oggetto di pubblicazione
(salvo eccezioni assolute e limiti
relativi)

L'istanza di accesso non richiede
motivazione alcuna

L’accesso € gratuito, salvo il
rimborso del costo effettivamente
sostenuto e documentato dalla P.JA.

Ove si ritenga che siano presenti
interessi da tutelare, deve essere
coinvolto I'eventuale
controinteressato

2.MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DEI DATI

Il programma triennale € un documento che desglivenpegni che I'amministrazione assume per dare
concretezza alla disciplina sulla trasparenza Ergagrita, inserendoli in uno schema-piano di@sgone
dei vari adempimenti e dandone atto all'opinionblpica attraverso la pubblicazione sul sito istitibnale.

Il programma definisce le misure, i modi e le iatare volti all'attuazione degli obblighi di pubb#zione,
comprese le misure organizzative volte ad assielaaregolarita e la tempestivita dei flussi infativi.
Nell'allegato C) al presente Piano é riportatodiedo relativo agli adempimenti previsti nella seei¢
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE".

I documenti, le informazioni e i dati oggetto diglicazione obbligatoria, resi disponibili anchseguito
dell'accesso civico costituiscono DATI DI TIPO APEQ ex art. 68 D.Lgs 82/2005 Codice
dellAmministrazione Digitale, e sono liberamenigtitizzabili senza ulteriori restrizioni oltre &hbbligo di
citare la fonte e di rispettarne l'integrita.
| documenti sono pubblicati tempestivamente swl isitituzionale e mantenuti aggiornati. La duratgi &
anni decorrenti dal 1 gennaio dell'anno successaivuello da cui decorre I'obbligo di pubblicazioper
tutti gli atti ed i provvedimenti la cui pubblicarie e prevista da disposizione normativa.

3.PUBBLICITA E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

La pubblicita di alcune tipologie di dati, pur dastndo la principale forma di trasparenza, dev&avia
rispettare alcuni limiti imposti dall'ordinamentbjlanciando perfettamente i valori che rappresanmtan
I'obbligo di trasparenza e quello del rispettoaellivacy, separando le possibili aree di sovrapgpmrse.

Le disposizioni del D.Lgs n. 33/2013 e delle refatiinee guida Anac n. 831/2016 dovranno essere
contemperate con le previsioni del Regolamento pagoin materia di privacy entrato in vigore il
28/05/2018, ovvero quando scadranno i 6 mesi riedot dal’UE all'ltalia per adeguare il codice lide
privacy. A seguito dell’entrata in vigore, il 25 ggio 2018, del Regolamento (UE) 2016/679 del Patam
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «retatia protezione delle persone fisiche con rigaaatl
trattamento dei dati personali, nonché alla libgreolazione di tali dati e che abroga la direttB&46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dasij>s€guito RGPD) e, il 19 settembre 2018, del decre
legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua dicgoin materia di protezione dei dati personaleereto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle dispasizidel Regolamento (UE) 2016/679, sono stati estii
chiarimenti all’Autorita sulla compatibilita dellauova disciplina con gli obblighi di pubblicaziopeevisti
dal d.lgs. 33/2013.

L’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dalgd. 101/2018, in continuita con il previgente @td 19
del Codice, dispone al comma 1 che la base giarigier il trattamento di dati personali effettuatr p
I'esecuzione di un compito di interesse pubbliccoanesso all’esercizio di pubblici poteri, ai setsil’art.

6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 26718/ «é costituita esclusivamente da una normegdid o,
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nei casi previsti dalla legge, di regolamento»Itheoil comma 3 del medesimo articolo stabilisce efha
diffusione e la comunicazione di dati personadittati per I'esecuzione di un compito di interegabblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri, a sotjgelte intendono trattarli per altre finalitd soammesse
unicamente se previste ai sensi del comma 1».

Pertanto il regime normativo per il trattamentoddti personali da parte dei soggetti pubblici éasto
sostanzialmente inalterato, restando fermo il jpincche esso & consentito unicamente se ammesgpada
norma di legge o di regolamento; cosicché, occone le pubbliche amministrazioni, prima di mettare
disposizione sui propri siti web istituzionali datdocumenti (in forma integrale o per estrattocompresi
gli allegati) contenenti dati personali, verifichithe la disciplina in materia di trasparenza amunie nel
d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di seftpreveda I'obbligo di pubblicazione.

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti wekepfinalita di trasparenza, anche se effettuaarésenza
di idoneo presupposto normativo, deve avvenirerigpetto di tutti i principi applicabili al trattaemto dei
dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamefui&) 2016/679. In particolare assumono rilievaingipi
di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quagtessario rispetto alle finalita per le quali ii getrsonali
sono trattati («minimizzazione dei dati») (par.létt. c) e quelli di esattezza e aggiornamento disi,
conseguente dovere di adottare tutte le misur@magoli per cancellare o rettificare tempestivaraerdati
inesatti rispetto alle finalita per le quali sonattati.

4.SISTEMA DI MONITORAGGIO

Per l'attuazione della trasparenza, il Responsabilevvale dei Responsabili di Servizio. L'elencal d
materiale soggetto a pubblicazione, con l'indicaeialel settore cui compete l'individuazione e pzoine
dei contenuti, i termini di pubblicazione e i tengpiaggiornamento sono indicati nell'allegato Goedsente
atto (Mappa della trasparenza). Essi sono inseditaggiornati direttamente dalle strutture orgaatize
indicate nell’allegato stesso, sotto la respongakdiretta delle Posizioni Organizzative, che mexiono a
verificare la completezza e la coerenza con leodigoni di legge.

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi dasparenza avviene annualmente e attraversoéahsstei
controlli interni, in particolare, in occasione @eintrollo successivo di regolarita amministratilemli atti. Si
terra conto anche di eventuali reclami o segnatéziguardanti la qualita delle pubblicazioni, faridi o le
inadempienze riscontrate. Segnalazioni e reclamé@uo essere presentati direttamente al respomshilia
trasparenza, attraverso la casella di posta edttostituzionale.
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